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AVISO 

Procedimento concursal para recrutamento na categoria de técnico superior do 

regime geral - Psicologia 

O Centro Hospitalar Universitário de Lisboa Norte, E.P.E., torna público que, por deliberação do 

Conselho de Administração deste Centro Hospitalar Universitário, de 29 de setembro de 2022 se 

encontra aberto pelo prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir da data da publicação do 

presente aviso na página eletrónica deste Centro Hospitalar, www.chln.min-

saude.pt/candidaturas, separador Técnicos Superiores, o procedimento concursal para 

recrutamento de Técnico Superior do Regime Geral - Psicologia, tendo em vista o preenchimento 

de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado nos termos 

do Código do Trabalho.  

1. Local de Trabalho: Centro Hospitalar Universitário de Lisboa Norte, E.P.E., com sede na Avenida 

Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, podendo o exercício das respetivas atividades ser 

desenvolvido no Pólo do Hospital de Santa Maria e/ou no Pólo do Hospital Pulido Valente.  

2. Período de trabalho: O período de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.   

3. Remuneração: € 1.268,04 (mil duzentos sessenta e oito euro e quatro cêntimos).  

4. Requisitos obrigatórios de candidatura:  

a) Habilitações Literárias — Licenciatura em Psicologia ou Psicologia Clínica (Pré Bolonha), 

Mestrado integrado em Psicologia ou Psicologia Clínica (Pós-Bolonha); 

b) Possuir cédula profissional válida, como membro efetivo, emitido pela Ordem dos Psicólogos 

Portugueses.   

c) Experiência profissional prévia em Psicologia Clínica em contexto hospitalar. 

d) Não estar inibido ou interdito para as funções a que se candidata.  

4.1. Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuírem os requisitos obrigatórios de 

admissão ao processo de recrutamento.  

5. Requisitos preferenciais:  

Referência A 

Comportamento alimentar 

 Experiência clinica em intervenção psicológica em comportamento alimentar; 
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 Experiência clínica em intervenção psicológica com famílias; 

 Experiência de trabalho com grupos em comportamento alimentar; 

 Experiencia com trabalho em equipa multidisciplinar, nomeadamente em internamento; 

 Experiencia em terapia cognitivo comportamental e sistémica. 

 

Referência B 

Adolescência 

Experiência clínica em intervenção psicológica com adolescentes; 

Experiência clínica em intervenção psicológica com famílias; 

Experiência de prevenção e intervenção psicológica na área de suicídio; 

Experiência de trabalho com grupos de jovens; 

Experiência com trabalho em equipa multidisciplinar; 

Experiência em Terapia familiar Sistémica; 

Experiência de articulação de adolescentes com escolas e locais de trabalho juvenil; 

Experiência de articulação com a comunidade. 

 

Referência C 

Luto 

Experiência em intervenção psicológica em doentes em Luto;  

Experiência em intervenção psicológica com famílias; 

Experiência em crise e trauma; 

Experiência com trabalho em equipa multidisciplinar. 

 

Referência D 

Ligação/consultas internas 

Experiência em intervenção psicológica com doentes internados em serviços médico-cirúrgicos; 

Experiência em intervenção psicológica com famílias de doentes internados; 

Experiência em intervenção psicológica com doentes terminais; 
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Experiência em intervenção em crise, trauma e luto; 

Experiência com trabalho em equipa multidisciplinar. 

 

Referência E 

Intervenção Precoce em 1º episódio psicótico 

Experiência em intervenção psicológica com doentes das fases iniciais da psicose; 

Experiência formativa em intervenção psicológicas em doentes nas fases iniciais da psicose; 

Experiencia com trabalho em equipa multidisciplinar. 

 

6. Formalização da candidatura: 

6.1. As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente 

do Conselho de Administração do Centro Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E.P.E., em suporte 

de papel, a ser entregue no Serviço de Gestão de Recursos Humanos, sito no piso 2, com a 

morada na Avenida Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, durante o horário normal de expediente 

deste serviço das 08:00 às 13:00 horas e das 14:00 às 16:00 horas, ou, enviada através de 

correio registado, com aviso de receção, para o endereço postal da Instituição, até à data limite 

fixada na publicitação. 

Devem ser anexados ao formulário os seguintes documentos:  

a) Fotocópia do documento comprovativo das habilitações literárias;  

b) 3 Exemplares do Curriculum Vitae, rubricado, datado e assinado;  

c) Fotocópia dos certificados comprovativos da formação profissional quando referidos no 

curriculum;  

d) Fotocópia dos certificados/declarações comprovativos da experiência profissional quando 

referidos no curriculum; 

 Nota: No dia da entrevista é obrigatório exibir os originais de todos os documentos e fazer-se 

acompanhar do cartão de cidadão.  

A não apresentação no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos referidos nas 

alíneas anteriores implica, a não admissão ao processo de recrutamento.  

6.2. Serão excluídos os candidatos que prestem falsas declarações.  

7. Métodos de seleção:  
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1.ª Fase: Avaliação curricular (AC);  

2.ª Fase: Entrevista Profissional de Seleção (EPS).  

Em que a classificação final (CF) é apurada da forma seguinte: 

CF = (AC X 40%) +(EPS X 60%) 

8. As listas de candidatos admitidos e excluídos e de classificação final do concurso, serão 

publicitadas na página eletrónica do Centro Hospitalar Universitário de Lisboa Norte, E.P.E., em 

www.chln.min-saude.pt/candidaturas e afixadas em local visível e público do CHULN.  

9. Em cumprimento da alínea h) do art.º 9.º da Constituição, o Centro Hospitalar Universitário de 

Lisboa Norte, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma política de 

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 

discriminação.  

10. Composição do júri: 

Presidente: Dra. Maria Nazaré Cristina dos Santos, Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria 

Vogais:  

1.º Vogal Efetivo: Dr. Antonio Manuel Marques Madama Caldeira Neves, Assistente Graduado 

de Psiquiatria; 

2.º Vogal Efetivo: Dra. Filomena Cristina Pizarro Rodrigues Gomes de Sousa, Técnico Superior 

- Psicologia 

1.º Vogal Suplente: Dra. Maria Teresa Gaspar Fialho de Gois Horácio, Técnico Superior de 

Saúde – Psicologia Clínica 

2.º Vogal Suplente: Dra. Ana Cabral Correia Pires Ferro de Abreu Novais, Técnico Superior – 

Psicologia 

11. O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos. 

Data: Centro Hospitalar Universitário de Lisboa Norte, E. P. E., 10 de outubro de 2022 

Nome: Ana Cristina Henriques Branco Fernandes 

Cargo: Diretora do Serviço de Recursos Humanos 
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